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Mentoring-Programm 

Wie sicher ist sicher genug? Wie treffe ich eine Entscheidung, wenn die Fakten mir kein eindeutiges Bild 
liefern? Und wenn ich eine Entscheidung getroffen habe, wie kommuniziere ich das? Was, wenn die Ent-
scheidung mir schwer auf dem Magen liegt? Wie gehen andere damit um? Wird das mit der Zeit besser? 
Hilft hier mehr Erfahrung?  

 

Für solche und andere persönliche Fragen bleibt an den FAN-Veranstaltungen oft zu wenig Zeit und manch-
mal möchte man solche Fragen auch lieber mit jemandem ausserhalb eines Projekts oder der eigenen 
Firma / Institution besprechen. 

Wie bereits am FAN-Forum im Frühling und im letzten Newsletter angekündigt, lanciert die FAN ein neues 
Format, ein Mentoring Programm.  

 

Ziele des Mentoring-Programmes: 

· Erfahrungen nutzen und damit ein aktives Lernumfeld schaffen 
· Horizont über eigene Umgebung hinaus erweitern (beidseitig), Perspektivenwechsel 
· Sparringpartner:innen ausserhalb des gewohnten Umfelds 
· Austausch ausserhalb eines konkreten Projekts, einer konkreten Hierarchie, von fixen Rollen 
· Nutzen des kollektiven Wissens: Mut sich auszutauschen und andere Meinungen zu erfragen 
· Bessere Vernetzung der Mitglieder:innen 

 

Was es nicht ist / sein soll: 

· Nicht primär fachlicher Austausch 
· Keine "Ausbildung für Konkurrenz" 
· Kein "Nachhilfeunterricht" zu spezifischen fachlichen Fragestellungen 
· Keine Individualausbildung auf einen (Naturgefahren-) Prozess 
· Nicht: "Der Crack kurz vor der Pensionierung sagt der Anfängerin oder dem Anfänger, wie der Hase 

läuft" 
 

Wie läuft das Mentoring Programm ab: 

Das Mentoringprogramm beginnt im Herbst 2023 und dauert ein Jahr. Nach der Ausschreibung werden so-
genannte Tandems gebildet, welche sich spätestens bei der Auftaktveranstaltung kennen lernen. Dabei 
wird sowohl auf eine gute Passung als auch auf die Wünsche der Teilnehmenden geachtet. Es sind 10-15 
Tandems geplant. Anschliessend werden sich die Tandems bis im Sommer 2024 nach eigener Planung re-
gelmässig – idealerweise einmal im Monat – digital oder physisch treffen. 

Dabei sind Empathie, das gegenseitige Vertrauen, Wohlwollen und die beidseitige Vertraulichkeit Grundvo-
raussetzungen. 

 

Mentoring verlangt ein hohes Mass an Reflexionsvermögen und Verantwortungsbewusstsein, deshalb wer-
den die Tandems durch eine externe Fachperson (Roman Cortesi, www.cortesis.ch ) begleitet. Die Beglei-
tung besteht aus drei Gruppen Coachings von jeweils einem halben Tag und zwar 1x vor dem Start (be-
schränkt auf die Mentor:innen), 1x beim Start für alle Tandems sowie 1x bei offiziellem Abschluss des Pro-
gramms wiederum für alle Tandems. Da es sich in diesem Jahr um einen Pilotversuch handelt, finden die 
Veranstaltungen nur auf Deutsch statt. 

  

www.cortesis.ch
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Termine:  

- Anmeldung für Mentor:innen und Mentees bis am Freitag, 25.08.2023, hier 
- 1. Gruppen-Coaching für Mentor:innen: Donnerstag, 21.09.2023, 09:00-12:00 in Olten 
- 2. Gruppen- Coaching für Mentor:innen und Mentees: Dienstag, 31.10.2023, 09:00-12:00, Olten 

oder Zürich 
- 3. Gruppen-Coaching für Mentor:innen und Mentees: Termin im Frühsommer 2024, Datum, Zeit 

und Ort noch offen 
 

Die Teilnahme an den Anlässen ist obligatorisch für alle Teilnehmenden. 

Für die Mentee ist das Angebot vom FAN offeriert (Spesen wie Reiskosten müssen selbst finanziert wer-
den). Die Unkosten (Reise, Einladung der Mentee zu Getränken) der Mentor:innen werden pauschal mit 
CHF 100.- vergütet.  

 

 

 

Erwartungen an Mentorinnen und Mentoren 

· Interesse an der Situation jüngerer Menschen und der Freude am Austausch im Gespräch 
· Kann und will sich regelmässig (ca. 1 x pro Monat) Zeit nehmen für ein Treffen 
· Kann sicher an den ersten beiden Gruppen-Coachings teilnehmen (21.09.2023 und 31.10.2023, je-

weils vormittags) 
· mind. 10 Jahre Berufserfahrung, davon mind. 6 Jahre im Naturgefahrenbereich 

 

Erwartungen an Mentees 

· Interesse am ehrlichen Erfahrungsaustausch mit erfahrenen Berufsleuten ausserhalb bestehender 
Strukturen 

· Kann und will sich regelmässig (ca. 1 x pro Monat) Zeit nehmen für ein Treffen 
· Kann sicher am zweiten Gruppen-Coaching teilnehmen (31.10.2023, vormittags) 
· max. 3 Jahre Berufserfahrung im Naturgefahrenbereich 

 

Wir freuen uns, wenn sich einige von euch auf dieses Experiment einlassen. Bitte meldet euch, ob als Men-
tor:in oder als Mentee, bis am Freitag, 25.08.2023 hier (Link) an. 

 

Kontakt bei Fragen oder Unsicherheiten 

Seraina Fehr, seraina.fehr@impulsthun.ch, 033 225 60 15 

 

mailto:seraina.fehr@impulsthun.ch

